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1 UCEL DOKUMENTU

Ucelom vydania tohto dokumentu je:

- zabezpecenie koordinovanej informovanosti ohl'adom rizik spojenych so Sirenim infekcie
spdsobenej koronavirusom (d’alej ,,COVID-19%);

- vytvorenie podmienok pre prevenciu negativneho dopadu a stresu prijimatel’ov socialnych
sluzieb (d’alej aj ,klienti*), ich pribuznych a znamych, ako aj zamestnancov a manazmentu
zariadenia socidlnych sluzieb Integry, o. z. (Zariadenie podporovaného byvania,
Rehabilitac¢né stredisko (d’alej ,,ZSS*);

- formulacia preventivnych opatreni, ktoré smeruju k zabraneniu §irenia ochorenia COVID-19
a postupov pri vyskyte podozrivych a potvrdenych pripadov koronavirusu u klientov alebo
zamestnancov zariadenia.

Dokument je integralnou sucastou postupov a pravidiel prevencie krizovych situacii a urCenia
postupov a pravidiel pri pouzivani prostriedkov netelesného obmedzenia a telesného obmedzenia
v ZSS, v sulade s ustanovenim §10 a kritériom 2.6 podmienok kvality poskytovanych socidlnych
sluzieb podl'a prilohy ¢. 2 zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona
€. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov (d’alej
,»Zzakon o socidlnych sluzbach®).

Poskytovanie socialnej sluzby vychadza z principov zachovania I'udskej ddstojnosti a autondmie
prijimatel'ov socidlnych sluzieb, zreSpektu k ich nazorom a rozhodnutiam. Poskytovatel' socidlnej
sluzby preto aj v case krizovych situacii vytvara podmienky k podpore a zachovaniu zékladnych
I'udskych prav a slobod vsetkych oséb v ZSS Integry, o. z..

2 SUVIACE PREDPISY A ODPORUCENIA

Poskytovatel' socialnych sluzieb sa vzhl'adom na dosiahnutie UCelu smernice riadi najma
nasledovnymi predpismi:
- Nariadenie vlady ¢. 77/2020 Z. z. na vykonanie niektorych opatreni hospodarskej mobilizacie;
- Ustavny zékon ¢&. 227/2002 Z. z. o bezpeénosti §titu v &ase vojny, vojnového stavu,
vynimoc¢ného stavu a nudzového stavu;
- Zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov;
- Zakonom NR SR ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene

a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Poskytovatel’ socialnych sluzieb postupuje pri vykone preventivnych a krizovych opatreni v suvislosti
so Sirenim ochorenia COVID-19 podl'a odportcani, zavdznych postupov a usmerneni Ministerstva
prace, socidlnych veci a rodiny SR (d’alej ,,MPSVR SR*), Ministerstva zdravotnictva SR, Uradu
verejného zdravotnictva SR a d’al§ich subjektov verejnej spravy, ktoré st zverejnené na webovom
sidle MPSVR SR.' Za tymto u¢elom riaditel’ka zariadenia alebo fiou poverend osoba denne sleduje
aktualne informacie na webovom sidle MPSVR SR adalSich relevantnych institicii, najmi
Ministerstva zdravotnictva SR a Uradu verejného zdravotnictva SR.

Vzhl'adom na skutoCnost, Ze odporicacie a zaviazné postupy, usmernenia a informadacie pre
poskytovatel'ov socialnych sluzieb sa v stlade s opatreniami krizovych Stabov neustiale menia
a aktualizuj, je tento dokument chapany ako otvoreny a podl'a potreby je nevyhnutné ho aktualizovat,
doplnat’ a menit’.

Zmeny v dokumente budi vyznacené farebne kvoli lepSej prehl’adnosti. Zamestnanci a klienti budu
o nich pravidelne informovani. Zodpovednost za informovanie o zmendch ma riaditel’ka alebo tiou
povereny zamestnanec.

'Por. https://www.employment.gov.sk/sk/koronavirus-pracovna-socialna-oblast/socialne-sluzby/
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3 CO JE COVID-19?

SARS-CoV-2 je respirany virus, ktory sposobuje ochorenie COVID-19. K prenosu dochadza
primarne kontaktom s infikovanou osobou, ktora najmé pri hovoreni, kasl'ani a kychani §iri infekéné
kvapdcky do svojho okolia. Prenos je mozny tiez predmetmi Cerstvo kontaminovanymi sekrétmi
infikovaného ¢loveka. Virus sa podarilo izolovat’ zo vzoriek odobratych z dolnych dychacich ciest, ale
aj zo sterov z nosohltana aj hrdla, v sére, krvi, v slinach, moci a stolici.

3.1 Informovanost’ o viruse a ochoreni

Zakladnym predpokladom tuspesnej prevencie su dostupné a zrozumitel'né informacie ohl'adom rizik
suvisiacich s novym koronavirusom, spdsoboch jeho prenosu, priznakoch ochorenia COVID-19
a preventivnych opatreniach.

Za koordinovanu informovanost je v Integre, o. z. zodpovedna riaditelka alebo nim povereny
zamestnanec. Nalezitd informovanost’ je délezita pre vSetkych zamestnancov zariadenia, klientov, ako
aj ich pribuznych a znamych. Zodpovedna osoba zabezpeci, aby informovanost’ bola pre vsetkych
zrozumitelna a dostupna (grafické spracovanie).

Testovanie na pritomnost’ koronavirusu sa moze realizovat’ aj preventivne. Samotné testovanie eSte
neznamena, ze niekto v Integre, o. z. je nositelom virusu (mozné testovanie rychlotestami —
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny, PCR testovanie - Asociacia poskytovatel'ov socidlnych
sluzieb - MEDIREX GROUP).

3.2 Priznaky ochorenia

Priznaky ochorenia COVID-19 st najma:
- teplota nad 38°C,
- kaSel,
- stazené dychanie,
- Dbolest svalov
- Unava.

Vo vSeobecnosti moze tato infekcia spdsobit’ zavaznejsie priznaky u klientov s oslabenym imunitnym
systémom, a to najma:
- seniorov nad 70 rokov,
- klientov s chronickym ochorenim (onkologické ochorenie, plicne ochorenie, srdcovo-cievne
ochorenia),
- klientov lieCenych imunosupresivnymi (imunitny systém potlac¢ajucimi) liekmi.
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PREVENCIA OCHORENIA COVID-19

Najlepsim spdsobom, ako zabranit’ nakaze, je vyhnut' sa expozicii (t. j. stretnutiu) s infikovanym
clovekom alebo expozicii s virusom. VSeobecné zdsady, ktoré pomahajii zabranit’ Sireniu respiracnych
virusov, vratane SARS-CoV-2, st nasledovné:

vyhnut sa uzkemu kontaktu s 'ud'mi s akitnym respiracnym ochorenim;

skratit’ pobyt v priestoroch, kde sa nachadza vel’ké mnozstvo l'udji;

casto si umyvat ruky teplou vodou a mydlom (najmi pri priamom kontakte s chorymi alebo
izolovanymi pri ¢akani na vysledky v prostredi zariadenia socialnych sluzieb alebo ich okoli); ak
mydlo s dezinfekénym ucinkom v davkovaci nie je dostupné, ako d’alsi stupen po umyti ruk, je
vhodné pouzit’ dezinfekény gél na baze alkoholu;

ucinnost’ umyvania ruk mozno zvysit pouzitim dezinfekéného mydla s virucidnym ucinkom.

Dezinfekcia je v Integre, o. z. realizovana v sulade s Prilohou €. 3 tohto dokumentu.

4.1 Umyvanie ruk

Zamestnanci Integry, o. z. si umyvaji ruky najma:

- pred odchodom z domu,

- pri prichode do prace,

- po pouziti toalety,

- po prestavke a dennych pracovnych ¢innostiach,

- pred pripravou jedla a napojov,

- pred a po konzumacii jedla a napojov, vratane desiat,

- po manipulacii s odpadom a odpadovym koSom,

- pred odchodom z prace,

- pri prichode domoyv,

- po kazdom priamom kontakte s chorym alebo izolovanym klientom.

Délezité je nepouzivat’ spolocné uteraky, predmety osobnej potreby a dodrziavat’ zasady dezinfekcie
povrchov v zmysle prevadzkového poriadku a po kazdej ¢innosti, pri ktorej doslo k ich kontaminacii a
vetrat’.

Klienti Integry, o. z. si umyvaju ruky najma:

- po pouziti toalety,

- pred a po konzumacii jedla a ndpojov, vratane desiat,

- po navrate do vnutornych priestorov zariadenia z vychadzky (v areali zariadenia),
- po manipulécii s odpadom a odpadovym koSom,

- po navrate do ZSS z pobytu mimo zariadenia,

- pred a po navsteve nemocnice, lekara.

Dolezité je nepouzivat’ spoloc¢né uteraky, predmety osobnej potreby.

4.2 Tvarové rusko

V stilade s nariadenim hlavného hygienika SR je dolezitym preventivnym opatrenim zakaz
vychadzat’ a pohybovat’ sa na verejnosti bez prekrytia hornych dychacich ciest (tvarové risko), ktoré
poskytuje bariérovll ochranu pred kvapockovou nakazou. Rusko musi byt nasadené podla pokynov
vyrobcu.

Po pouziti sa rasko, odstranené uvolnenim S$nurok na zadnej cCasti (nikdy neodstranovat’ rusko
uchopenim rtska jeho ¢ast'ou pokryvajicou tvar), zlikviduje ako infekény odpad. Po odlozeni ruska do
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odpadu je vykonana hygiena ruk. Pri pouziti latkového ruska je toto rasko pravidelne dezinfikované
jeho pranim a Zehlenim.

Integra, o. z. zabezpeci pre vsetkych pracovnikov a klientov dostato¢né mnozstvo ochrannych rasok.

4.3 Zakaz navstev a odporucanie k obmedzeniu pohybu klientov mimo zariadenia

Poskytovatel’ socialnej sluzby ma v zariadeni poskytujicom pobytovnu socialnu sluzbu zakaz navstev
a postupuje v sulade s Odporti¢anim k obmedzeniu pohybu v pobytovych zariadeniach socialnych
sluzieb v stvislosti s prevenciou §irenia ochorenia Covid-19.

O tychto opatreniach informuje Integra, o. z. nasledovnym spdsobom:
- na vstupnych dverach zariadenia,
- osobnou komunikaciou s klientmi,
- elektronickou, telefonickou komunikaciou s ich pribuznymi,
- informovanim na svojom webovom sidle.

Pri komunikacii zadkazu navsteva odporucani k obmedzeniu pohybu mimo arealu zariadenia st pri
vysvetleni ich obsahu a délezitosti pouzité metody a techniky socialnej prace v oblasti komunikacie,
ato v zavislosti od fyzickych a dusevnych moznosti a schopnosti konkrétneho klienta porozumiet
tymto zakazom. Prijimatelia st pritom povzbudzovani kinym formam komunikacie so svojimi
pribuznymi, priatelmi a znamymi (telefonickou, e-mailovou komunikaciou alebo prostrednictvom
socialnych sieti), aby sa zmiernili negativne dosledky ich izolacie. V Integre, 0. z. sa vykonavaji
odborné aktivity, a to individualne a v mensich skupinkach (napr. 3 - 5 T'udia), pricom st zachované
preventivne hygienické opatrenia (pouzitie tvarového riska, rukavic). Prijimatelia, ktori nie si ochotni
toto odporucanie reSpektovat’, su vyzvani, aby v ¢ase pohybu mimo priestorov zariadenia postupovali
v sulade s nariadeniami Uradu verejného zdravotnictva, t. j. bez prerusenia pouzivali ochranné
prostriedky - rasko resp. iny sposob zakrytia oblasti st a tvare arukavice apri kontakte s inymi
osobami dodrziaval odstup minimalne 2 metre.

Velmi dolezité je v Integre, o. z. pocas nebezpecenstva Sirenia ochorenia COVID-19 dodrziavat
zakazat’ navstev. Ani vo vynimoc¢nych pripadoch nie je povolena navsteva pribuznym, ktori vykazuju
znamky respiracnej infekcie.

V pripadoch, Ze bola potrebna hospitalizacia klienta, po nédvrate do Integry, o. z. je umiestneny
v samostatnej izbe.

4.4 Ochranné pomécky

Integra, o. z. plni ochranné preventivne opatrenia a bezplatne zabezpecuje a poskytuje ochranné
pracovné pomocky ako aj ochranné pomdcky pre prijimatel'ov socialnej sluzby. Zodpovednost’ za toto
opatrenie nesie veduci prevadzky v spolupraci s riaditelkou. Evidenciu o poskytnuti ochrannych
pomdcok vedie veduci prevadzky.

V pripade nedostatku ochrannych pomdcok, zodpovedna osoba bezodkladne poziada o vypomoc na
prislusnom vy$som tizemnom celku.

2Por. https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/uvzsr/odporucanie-k-
obmedzeniu-pohybu-pobytovych-zariadeniach-socialnych-sluzieb-suvislosti-prevenciou-sirenia-ochorenia-covid-19.pdf
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4.5 Kontrola zdravotného stavu

Dvakrat denne (rano o 7:30 h. apoobede o 15:00 h.) je kontrolovany zdravotny stav klientov
zamerany na priznaky respiracného infektu, o com je vyhotoveny pisomny zdznam (Priloha 4).
V pripade, Ze klient Integry, o. z. vykazuje akykol'vek klinicky priznak respiracného infektu,
bezodkladne tato situdciu zamestnanec konzultuje s oSetrujucim lekarom a informuje riaditel’ku.

4.6 Prijimanie novych klientov

V zaujme ochrany Zivota a zdravia klientov v Integre, o. z. a bezpecnosti poskytovanej socialnej
sluzby je mozné prijimanie iba fyzickej osoby, ktora je v ohrozeni Zivota alebo zdravia a je odkazana
na bezodkladné poskytnutie socialnej sluzby, a to:

-z prirodzeného domaceho prostredia, ak absolvovala 14-diiova preventivnu karanténu na
uréenom karanténnom mieste’ a po 12-tom dni preventivnej karantény absolvovala test na
COVID-19 s negativinym vysledkom,

- zo zariadenia Ustavnej zdravotnej starostlivosti, ak priamo v zariadeni Ustavnej zdravotnej
starostlivosti absolvovala test na COVID-19 s negativnym vysledkom.

5 OPATRENIA V PRiPADE PODOZRENIA NA COVID-19

5.1 Pri navrate z ustavného zdravotnickeho zariadenia

V pripade ochorenia je zakladnou prevenciou Sirenia virusu izolacia chorého a zabranenie jeho
kontaktov pred, ako aj po vypuknuti ochorenia v obdobi jeho nékazlivosti (t. j. 14 dni resp. podla
usmernenia lekara).

Osoby s akutnym respiraénym ochorenim dodrzuju respiracnu hygienu — dostato¢nu vzdialenost’ od
inych 0s0b, zakryvanie si Gst a nosa vreckovkou alebo papierovym obriskom.

Osoba, s ktorou ma Integra, o. z. uzatvorenu zmluvu o poskytovani socidlnej sluzby a bola jej
poskytnutd zdravotna starostlivost’ v zariadeni ustavnej zdravotnej starostlivosti, méze byt opétovne
prijata do Integry, o. z. aZ po splneni opatreni ,,Zabezpecenie ochrany klientov a personalu zariadeni
socidlnych sluzieb pocas pandemie Koronavirusu“.* Klient je priamo v zariadeni Gistavnej zdravotnej
starostlivosti testovany na COVID-19. Az po absolvovani dvoch testov na COVID-19 s negativnym

vysledkom je prevezeny do Integry, o. z., kde absolvuje preventivnu 14 - diiovi karanténu.’

3Postupuje sa v zmysle Usmernenia https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/socialne-
sluzby/uvzsr/usmernenie-k-planu-testovania_270420-2.pdf
*https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/uvzsr/zabezpecenie-
ochrany-klientov-zss-personalu-zss-pocas-pandemie-covid-19-k-21-4-2020.pdf

SAk zariadenie nema moznost’ tohto prijimatela po dobu 14 dni izolovat’ (napr. zariadenie rodinného typu),
absolvuje  karanténu  na  karanténnom = mieste = ur¢enom  mestom  alebo vUC. Por.
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/uvzsr/usmernenie-k-
planu-testovania 270420-2.pdf
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5.2 U klienta

V pripade, ak je podozrenie na ochoreniec COVID-19 u klienta, je zodpovednym zamestnancom
Integry, o. z. kontaktovany oSetrujuci lekar (vSeobecny lekar pre dospelych), ktory rozhodne o d'alSom
postupe. Pokial’ nie je k dispozicii lekar, je kontaktovany RUVZ v Michalovciach 0948 518 954.

V pripade, ak regionalny hygienik RUVZ vyslovi podozrenie z virusového ochorenia COVID-19, ale
rozhodne, Ze chory klient nebude prevezeny do zdravotnickeho zariadenia na d’alSie odborné
vySetrenie alebo hospitalizaciu, ale vySetri ho tim zachrannej zdravotnej sluzby, ktory odoberie aj
vzorky na potvrdenie alebo vyvratenie podozrenia na COVID-19, tak je v Integre, o. z. chory klient
zabezpedeny v prisnej izolacii podl'a odporacani odborného pracovnika RUVZ. V starostlivosti o tohto
klienta sa postupuje rovnako ako v pripade beznej respiracnej virusovej infekcie. Izba s izolovanym
klientom je oznacCend ako infekéna.

V pripade, Ze ide o klienta s potvrdenym ochorenim COVID — 19, je povinny pouZzivat’ ochranné
rasko. Pouzité riska su nasledne bezpecne uskladnené v Specialnej nadobe oznacenej ako biologicky
odpad alebo aspon v 2 vreciach a samostatnej nddobe pre zhromazd'ovanie biologického materialu,
ktory sa pravidelne vynasa za prisnych podmienok, ktoré nedovolia kontaminaciu okolit¢ho prostredia
mimo izbu izolovaného klienta. Nésledne je tento material zlikvidovany podla prevadzkového
poriadku zariadenia, ktory obsahuje postup zberu a likvidacie odpadkov z hladiska ich charakteru
(biologicky, ostry, komunalny a pod.).

Persondl je vybaveny jednorazovymi pomoéckami uréenymi pre pracu s klientom so suspektnym
(podozrivym) alebo s pgtvrden)'Im ochorenim COVID-19. V pripade, Ze ich ZSS nema k dispozicii, o
ich zabezpecenie ziada Urad KoSického samospravneho kraja.

Jednorazové pomocky pouzité na oSetrovanie chorého klienta st bezpecne likvidované ihned’ po
pouziti (vratane papierovych obraskov pouzitych pri kaslani, ¢i fukani nosa). Ak nie su k dispozicii
jednorazové pomocky uréené pre pracu s COVID-19 a nemozno tak zaistit' dostatocnu ochranu
personélu, je klient v spoluprici s RUVZ prevezeny sanitkou vybavenou na prevoz infekéného
pacienta do zdravotnickeho zariadenia a hospitalizovany pocas celej doby infek¢nosti.

Na zéklade vyplnenia formulara o hlaseni kontaktov moze byt nariadené izolovanie vsetkych klientov,
ktori prisli s chorym klientom do kontaktu, ak tak rozhodne miestne prislusny RUVZ. V takom
pripade sa poskytovatel’ riadi odpori¢anim RUVZ. Ak RUVZ nerozhodne inak, postupuje podla
,Protokolu postupu v pripade podozrenia nédkazy v zariadeni* (pozri Priloha €. 2).

5.3 U zamestnanca

Inkubacna doba ochorenia COVID-19 je od 2 — 14 dni. Z tohto dovodu zamestnanci, ktori boli
vystaveni kontaktu s ¢lovekom s potvrdenym ochorenim COVID-19, st bezodkladne izolovani v
doméacom prostredi pocas 14 dni od posledného kontaktu s chorou osobou.

Zamestnanec Integry, o. z. je o kontakte s ¢lovekom s potvrdenym ochorenim COVID-19 povinny
telefonicky informovat riaditel’ku Integry, o. z.

Zamestnavatel vyzve zamestnanca, aby sa podrobil vySetreniu u vSeobecného lekara (ktorého
kontaktuje najskor telefonicky a podla instrukcii bud’ ddjde na vySetrenie alebo zostdva v domace;j
izolacii), najmd ak je dévodné podozrenie nebezpeCenstva vzhl'adom k vykonavanej praci alebo ma
zamestnavatel' podozrenie, Ze zamestnanec nie je sposobily vykonavat’ pracu pre moznost ochorenia
COVID-19.

O pripadnom nariadeni karantény, t.j. izolacie, jej trvani a ukonceni rozhoduje RUVZ, ktory poda
zamestnavatel'ovi na jeho ziadost’ informaciu o tom, Ze zamestnancovi bola karanténa nariadena.

V pripade, Ze je zamestnancovi nariadena karanténa, ide o prekazku v praci na strane zamestnanca, pri
ktorej mu prislaicha ndhrada mzdy alebo platu rovnako ako v pripade, ked je docCasne prace
neschopny. V pripade potvrdenia ochorenia COVID-19 u zamestnanca su v Integre, o. z. izolované
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vietky ostatné osoby, ktoré prisli s chorym zamestnancom do kontaktu, ak tak uréi hygienik RUVZ.
Vsetky priestory a povrchy, v ktorych sa chory zamestnanec nachadzal, st nasledne dokladne
dezinfikované za pouzitia virucidneho dezinfekéného prostriedku podla dezinfekéného planu (Priloha
3) Integry, o. z. a usmernenia pracovnika RUVZ.

6 RIESENIE SITUACIE S VYPADKAMI PERSONALU

Integra, o. z. podl'a moznosti pristupi k diverzifikécii (roz€leneniu) zamestnancov, ¢o znamena, Ze
budu pracovat’ podl'a rozpisov sluzieb len v jednej Casti zariadenia.

Pred nastupom do prace si kazdy zamestnanec meria telesnu teplotu a sleduje svoj zdravotny stav.
V pripade zvysenej teploty nie je umoznené zamestnancovi vstipit’ do budov Integry, o. z.. Tento je
povinny kontaktovat’ svojho lekara za icelom posudenia zdravotného stavu.

V pripade vypadku takého mnoZstva zamestnancov, ze by nebolo mozné zabezpecit’ chod prevadzky
Integry, o. z., nahlasi riaditel' prislusSnému Okresnému uradu nedostatok personalnych kapacit
v Struktire podla druhu najndrocnejSej Cinnosti, ktord vykonavaji. Okresny urad koordinuje
a organizaéne zabezpeluje doplhanie personalnych kapacit. V pripade potreby riaditel’ka poZziada
mesto o poskytnutie dostupnych personalnych kapacit na zabezpecovanie obsluznych ¢innosti.

Uznesenim vlady SR €. 169 z 27. marca 2020 sa ukladd zamestnancom pracovnd povinnost’ a zakaz
uplatnenia prava na Strajk. Ulozena pracovna povinnost’ sa vztahuje vylucne na zamestnancov, ktori
zabezpecuju vykon zdravotnej starostlivosti v rozsahu oSetrovatel'skej starostlivosti. Zamestnanec,
ktorému bola ulozena pracovna povinnost’, je povinny:

- zotrvat v pracovhom pomere alebo obdobnom pracovnopravnom vztahu, ak jeho
zamestnavatel' plni opatrenia hospodarskej mobilizacie a fyzicka osoba je vopred urcend
na plnenie uloh hospodarskej mobilizacie,

- vykonavat’ iny ako dohodnuty druh prace alebo na inom mieste, ak jeho zamestnavatel’ plni
opatrenia hospodarskej mobilizacie a fyzickd osoba nie je vopred urcena na plnenie uloh
hospodarskej mobilizacie,

- plnit pracovni povinnost’ na mieste a v rozsahu ulozenom v prikaze, ak jeho zamestnavatel
neplni opatrenia hospodarskej mobilizécie a fyzickd osoba nie je vopred urCend na plnenie
uloh hospodarskej mobilizacie.

7 1IZOLACNE MIESTNOSTI

V Integre, o. z. je zdovodu ochrany ostatnych klientov aj zamestnancov vytvorena docCasna
karanténna miestnost’ (ur¢ena pre klientov prepustenych z nemocnice bez podozrenia na ochorenie
COVID-19 alebo pre klientov prepustenych z nemocnice, ktori vykazuji priznaky ochorenia COVID-
19, ale neboli na ochorenie testovani) a pre klientov s potvrdenym ochorenim na COVID-19
nachadzajtica sa na 1.NP Zariadenia podporovaného byvania, Pri mlyne 1430, Michalovce.

V pripade vyskytu ochorenia COVID-19 je tato miestnost’ oznacena ako ,,I1zola¢na miestnost COVID-
19

V pripade potreby je mozné vytvorenie izieb na osobitnom poschodi pre izolaciu pre pripad nariadenia
rozsiahlejSej izolacie v zariadeni. Ak takd situdcia nastane, postup bude detailne koordinovany s
RUVZ. Krizovy tim Integry, o. z. pripravi plan prechodného preskupenia klientov a vytvorenia
viacerych izola¢nych miestnosti s osobitnymi WC a kupeliiou na 3.NP Zariadenia podporovaného
byvania, Pri mlyne 1430, Michalovce (Priloha 6).
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8 MANIPULACIA S ODPADOM

Vsetok odpad, s ktorym bola nakazena osoba v styku, vratane pouzitych vreckoviek, inkontinenénych
podloziek a d’alsich predmetov znecistenych telesnymi tekutinami, je vloZzeny do plastovych vriec na
odpad a zviazany. Plastové vrecia, ktoré su pouzivané pre tento druh odpadu, mézu mat’ maximalny
objem 0,1 m? a silu minimalne 0,1 mm. Tento odpad zatriedeny do kategérie nebezpeény. Pri narabani
s tymto odpadom sa pouzivaju OOPP.

9 ZLOZENIE KRIZOVEHO TiMU

Za ucelom zabezpeCenia preventivnych, av pripade potreby aj represivnych opatreni v suvislosti
so Sirenim ochorenia COVID-19 v Integre, o. z., ako aj zabezpeCenia realizacie planu krizovych
opatreni, riaditel’ka Integry, o. z. vymenovala zamestnancov za ¢lenov krizového timu. Zoznam ¢lenov
krizového timu tvori prilohu €. 1 tohto dokumentu.

V pripade potreby mézu byt do pracovnej skupiny prizvani aj ini, externi odbornici.

10 ZAVERECNE USTANOVENIA

Dokument je zavizny pre vSetkych zamestnancov, ktori s povinni sa s nim preukéazatel'ne oboznamit’.
Jeho dodrziavanie a realizovanie kontroluje riaditel’.

Dokument nadobuda platnost diiom vydania. V tlacenej podobe je ulozeny k nahliadnutiu
a k dispozicii:

a) v kancelarii riaditel’ky Integry o. z.,

b) v kancelarii veducich ZSS,

¢) na informacnej nastenke Integry, o. z. (ZpB a RS).

Dokument je zverejneny na webovom sidle Integry, o. z. www.integradz.sk, najneskor do 7. maja
2020.

Ing. Jana Hurova, PhD. - riaditel'ka
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PRILOHY

Priloha 1 Zoznam a kontakty ¢lenov krizového timu a iné dblezité kontakty

Priloha 2 Protokol postupu pre pripad podozrenia nakazy v zariadeni

Priloha 3 Zaznam o vykonanej dezinfekcii (ZpB Pri mlyne, ZpB Hollého, RS)

Priloha 4 Denny kontaktny zaznam prijimatel'ov poCas mimoriadnej situacie v dosledku Cov-19
(ZpB Pri mlyne, ZpB Hollého, RS)

Priloha 5 Organizacia zdravotnej starostlivosti a socialnych sluzieb

Priloha 6 Zoznam izola¢nych miestnosti

Priloha 7 Zoznam zamestnancov, ktori st ochotni v pripade karantény v zariadeni zotrvat’

v krizovej sluzbe po dobu 14 dni
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